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ALGEMEEN REGLEMENT van de “"Stichting ter bevordering van instelling
en instandhouding van een stelsel van opleidingen tot Medisch-
Biologisch Wetenschappeliijk Onderzoeker" (Stichting M.B.W.0.).

A. Doelstelling van de Stichting M.B.W.0.

De Stichting M.B.W.0. bevordert instelling, regeling en toezicht
op de opleidingen tot Medisch-Biologisch Wetenschappelijk onder-
zoeker, welke opleidingen gericht zijn op het zich eigen maken
van natuurwetenschappelijke denkwijzen, kennis en methodologie
t.b.v. medisch biologisch onderzoek, alsmede op het zich eigen
maken van medische kennis t.b.v. dit onderzoek.

B. Samenstelling van de Stichting M.B.W.0.

1. De Stichting M.B.W.0. zal bestaan uit de volgende leden:

- 8én 1id van het wetenschappelijk corps in vaste dienst van elk
van de instellingen van wetenschappelijk onderwijs met een
medische fakulteit;

- &&n 1id van het wetenschappelijk corps in vaste dienst van alle
Technische Hogescholen en de Landbouw Hogeschool tezamen;

- acht leden te benoemen door de Federatie van Medisch Weten-
schappelijke Verenigingen, uit de daarbij aangesloten verenigingen.

2. De benoeming door het bestuur van de onder 1. genoemde Teden
geschiedt in overleg met de instelling waaruit zij voortkomen,
waarbij wordt gestreefd naar een redelijke spreiding van de ver-
tegenwoordiging over de betrokken (sub) fakulteiten, hogescholen
en disciplines.

3. Het Ministerie van Volksgezondheid en Milieuhygiéne, het Ministerie
van Onderwijs en Wetenschappen, de Koninklijke Nederlandse Akademie
van Wetenschappen, de Koninklijke Nederlandse Maatschappij tot
bevordering der Geneeskunst, en de Vereniging van Medisch-Weten-
schappelijke Onderzoekers, kunnen adviserende leden of waarnemers
benoemen. Adviserende leden en waarnemers hebben geen aktief en
passief stemrecht.

4. De bestuursleden kiezen uit hun midden een dagelijks bestuur,
bestaande uit ten minste: een voorzitter, vice voorzitter,
sekretaris en penningmeester.

5. Het dagelijks bestuur bereidt de vergaderingen van het bestuur
voor en voert de in deze vergaderingen genomen besluiten uit.

6. Bij afwezigheid of ontstentenis van de voorzitter en vice-voor-

zitter treedt de sekretaris op als plaatsvervangend voorzitter.
C. Taken van de Stichting M.B.W.0. “

1. Vaststelling van de opteidingsrichtingen (zie ook E?l.),

2. Vaststelling van de algemene opleidingseisen,

3. Vaststelling van de specifieke opleidingseisen voor iedere op-
leidingsrichting, neergelegd in een opleidingsregelement (zie ook E.2.),

4. Benoeming voor elk der opleidingen van een kommissie van toezicht
en beoordeling,

5. Toekenning van het getuigschrift van de met goed gevolg volbrachte
opleiding,

6. Beroepsprocedure in geval van een geschil betreffende opleiding
of beoordeling.

Deze taken laten onverlet de eigen verantwoordelijkheid bij de wet

verleend aan instellingen, die onderdelen van deze opleiding ver-

zorgen.
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C. Taken van de Stichting M.B.W.0.
1. Vaststelling van de opleidingsrichtingen (zie ook E.l.),

2. Vaststelling van de algemene opleidingseisen,

3. Vaststelling van de specifieke opleidingseisen voor iedere
opleidingsrichting, neergelegd in een opleidingsreglement (zie ook E.l.),

4. Benoeming voor elk der opleidingen van een kommissie van toezicht
en beoordeling,

5. Toekenning van het getuigschrift van de met goed gevolg volbrachte
opleiding,

6. Beroepsprocedure in geval van een geschil betreffende opleiding
of beoordeling. .

Deze taken laten onverlet de eigen verantwoordelijkheid bij de wet
verleend aan instellingen, die onderdelen van deze opleiding verzorgen.

D. Algemene zaken betreffende de opleidingen.

1. Toelatingseisen: Een doktoraal eksamen (of ingenieurs eksamen)
uit de voor elke opleiding vastgestelde 1ijst,

— 2. Elke opleiding bestaat uit een 2 jarige beroepsgerichte onderzoekers-
opleiding in de zin van de Wet Herstrukturering W.0. artikel 32,
1id 3 of 4 en een aanvullende periode van praktische wetenschappelijke
werkzaamheid,

3. De inhoud van de tweede fase opleiding wordt vastgelegd in het
betrokken opleidingsreglement,

4. Van het met goed gevolg volbrengen van de onder 3. genoemde op-
leiding zal de betrokken fakulteit een verklaring verstrekken,

5. De duur en de inhoud van en de eisen te stellen aan de periode van
aanvullende praktische werkzaamheid worden geregeld in het betrokken
opleidingsreglement. In het algemeen zal als eis gesteld dienen
te worden een proefschrift op het onderhavige gebied of minimaal
twee publikaties op dit gebied in een internationaal tijdschrift met
review systeem. Het wetenschappelijk onderzoek kan van fundamentele

of toegepaste aard zijn.

6. Na voltooiing van beide onderdelen van de opleiding worden de
theoretische kennis en experimentele vaardigheid van de kandidaat
s beoordeeld door de opleider(s) onder toezicht van de betrokken
Kommissie van toezicht en beoordeiing, welke laatste het cordeel

bericht aan de Stichting M.B.W.0.
7. De Stichting M.B.W.0. verschaft een getuigschrift aan de kandidaat,

die de verklaring van de gevolgde tweede fase opleiding beZit en
een positieve beoordeling als onder 6. bedoeld heeft.pntvangen.
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E. Specifieke opleidingseisen.

1. De Stichting M.B.W.0. stelt vast welke
geboden (zie ook: C.1.),

2. De Stichting M.B.W.0. stelt voor elk van deze opleidingen een opleidings-
reglement vast op voorstel van de betreffende vakvereniging(en)
gehoord (eventuele buitenlandse) deskundigen in het betrokken
vakgebied en rekening houdend met de Algemene opleidingseisen.
Het opleidingsreglement dient te beSChr1Jven:_de toe]at1pg gevende
doktoraal eksamens (of ingenieurs eksamens),_1nh0ud en eisen
van de tweede fase opleiding, alsmede duur, inhoud en eisen van

de periode van wetenschappelijke werkzaamheid.

.opleidingen zullen worden
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. Commissie van toezicht en beoordeling.

s

De Stichting M.B.W.0. stelt voor elk van deze opleidingen een
Commissie van toezicht en beoordeling (C.T.B.) 1in,

De Stichting M.B.W.0. treft voor elk der opleidingen een overeen-
komst met @én of meer fakulteiten, waar de 2de-fase opleiding
geboden wordt, gehoord de betrokken C.T.B.

De Stichting M.B.W.0. wijst voor elk der opleidingen &&n of meer
instituten aan, waar de periode van wetenschappelijke werkzaam-
heid kan worden doorgebracht, gehoord de betrokken C.T.B.

De Stichting M.B.W.0. wijst voor elk der onder E.5. genoemde instituten
éen of meer aldaar werkzame deskundigen aan die als opleider

. fungeren voor de daar werkzame kandidaten, na raadpleging van de

bevoegde autoriteit van het instituut en gehoord de betrokken C.T.B.
De opleider dient zich aktief bezig te houden met de toepassing van
de betrokken discipline en/of met wetenschappelijk onderzoek op dit
gebied. Hij dient gepromoveerd te zijn en blijk gegeven te hebben
van het vermogen om universitair gevormden op te leiden.

De aanwijzing van de opleidingsinstituten en opleiders geschiedt
voor een periode van vijf jaar, waarna verlenging met telkens vijf
jaar verleend kan worden, gehoord de betrokken C.T.B.

De Stichting M.B.W.0. kan, gehoord de betrokken C.T.B., een andere
opleiding dan de vereiste 2de-fase opleiding en/of een elders
verrichte periode van wetenschappelijke werkzaamheid in aanmerking
laten komen voor het verstrekken van een getuigschrift.

1.
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. De Teden van de C.T.B. worden benoemd door de Stichting M.B.W.0.,

. Herbenoeming van een 1id is mogelijk &&n jaar na zijn aftreden,

Er zal voor elk der opleidingsrichting een Commissie van toezicht
en beoordeling (C.T.B.) zijn,

De C.T.B. bestaat uit drie leden, die deskundig en werkzaam zijn in
het betrokken vakgebied,

na raadpleging van de betrokken vereniging,

De benoeming geschiedt voor drie jaar, met dien verstande dat bij
de instelling van de Commissie &én 1id voor vijf, é&n 1id voor
vier en &én 1lid voor drie jaar wordt benoemd,

De leden van de C.T.B. wijzen uit hun midden een voorzitter en
sekretaris aan.

Uiterlijk drie maanden voor afloop van de benoemingsperiode van een
1id doet de sekretaris van de C.T.B. hiervan mededeling aan de
Stichting M.B.W.0. en aan de betrokken vakvereniging. De C.T.B.

doet een dubbele voordracht voor een nieuw 1id na raadpleging van de
betrokken vakvereniging, B

De commissie registreert kandidaten voor de opleiding, die door
de Stichting M.B.W.0. bij hem aangemeld worden, na zich ervan te hebben

vergewist dat deze aan de toelatingseisen voldoen,

De Commissie stelt in overleg met de faku1tei?, waar de 2de-fase
opleiding zal worden gevolgd en waarmee de Stichting M.B.W.0. een
overeenkomst heeft, voor elke kandidaat op grond van diens vooropleiding
en van het opleidingsreglement de inhoud van de 2de-fase opleiding

vast,

Na beéindiging met goed gevolg van de 2de-fase opleiding, waarvan de
fakulteit mededeling doet aan de commissie, bepaald de commissie in
overleg met de kandidaat het opleidingsinstituut en de opleiders
waar de periode van aanvullende wetenschappelijke werkzaamheid zal

worden doorgebracht,




11.
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Voltooiing van de periode van wetenschappelijke werkzaamheid
wordt door de opleider aan de commissie gemeld, die zich daarna
vergewist of aan alle in het opleidingsreglement gestelde eisen
is voldaan,

De Commissie verstrekt op verzoek van de Stichting M.B.W.0. de
informatie benodigd op grond van D.6., E.4., E.5., E.6., en E.7.
en verstrekt eigener beweging aan de Stichting M.B.W.0. de

informatie bedoeld onder F.5., F.6. en F.11.

G. Beroepsprocedure.

L.

In geval van een geschil tussen kandidaat en opleider op opleidings-
instituut bemiddeld de betrokken C.T.B.,

Indien dit noet tot een bevredigend resultaat leidt, staat beroep
open bij de Stichting M.B.W.0. De uitspraak van de Stichting
M.B.W.0. is bindend,

In geval van een geschil tussen kandidaat en C.T.B. of tussen
opleider of opleidingsinstituut en C.T.B., staat beroep open bij
de Stichting M.B.W.0. De uitspraak van de Stichting M.B.W.0. 1is
bindend.



